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1) Introduccio

Els centres han de determinar les seves normes d'organitzacié i funcionament (NOFC) que han
d'aplegar el conjunt d'acords i decisions d'organitzacié i de funcionament que s'hi adopten per fer
possible, en el dia a dia, el treball educatiu i de gestié que permet assolir els objectius proposats en el
projecte educatiu del centre (PEC) i en la seva programaci6 anual. Correspon al consell escolar, a
proposta de la direcci6 del centre aprovar les normes d'organitzacié i funcionament i les seves
modificacions. En ambdds casos, es poden aprovar globalment o per parts.

En el conjunt de normes d'organitzacid i funcionament del centre s'han de determinar:

1) L'estructura organitzativa de govern i de coordinaci6 del centre, i la concreci6 de les previsions del
projecte educatiu per orientar 1'organitzacié pedagogica, el rendiment de comptes al consell escolar
amb relacio a la gestid del projecte educatiu i, si escau, 1'aplicacié dels acords de coresponsabilitat.

2) El procediment d'aprovaci6, revisié i actualitzacié del projecte educatiu.
3) Els mecanismes que han d'afavorir i facilitar el treball en equip del personal del centre.

4) Les concrecions que escaiguin sobre la participacio en el centre dels sectors de la comunitat escolar
1 sobre l'intercanvi d'informacio entre el centre i les families, col-lectivament 1 individualitzadament,
aixi com els mecanismes de publicitat necessaris perque les families puguin exercir el seu dret a ser
informades.

5) L'aplicacié de mesures per a la promocié de la convivencia i dels mecanismes de mediacid, aixi
com la definici6 de les irregularitats en que pot incérrer 1'alumnat quan no siguin greument
perjudicials per a la convivencia i l'establiment de les mesures correctores d'aquestes irregularitats i
les circumstancies que poden disminuir o intensificar la gravetat de la conducta de 'alumnat.

2) Drets i deures de I’alumnat
2.1) Drets dels alumnes

Els alumnes, com a protagonistes del procés educatiu, tenen dret a rebre una educacié integral i de
qualitat.

A més dels drets reconeguts per la Constitucio, 1’ Estatut i 1a regulacié organica del dret a 1’educacio,
tenen dret a:

1) Accedir a I’educacio en condicions d’equitat i gaudir d’igualtat d’oportunitats.
2) Accedir a la formacié permanent.

3) Rebre una educaci6 que n’estimuli les capacitats, en tingui en compte el ritme d’aprenentatge i
n’incentivi i en valori I’esforg i el rendiment.
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4) Rebre una valoraci6 objectiva de llur rendiment escolar i de llur progrés personal.
5) Esser informats dels criteris i els procediments d’avaluacio.
6) Esser educats en la responsabilitat.

7) Gaudir d’una convivencia respectuosa i pacifica, amb 1’estimul permanent d’habits de dialeg i de
cooperacio.

8) Esser educats en el discurs audiovisual.
9) Esser atesos amb practiques educatives inclusives i, si escau, de compensacio.

10) Rebre una atenci6 especial si es troben en una situacié de risc que eventualment pugui donar lloc
a situacions de desemparament.

11) Participar individualment i col-lectivament en la vida del centre.

12) Reunir-se i, si escau, associar-se, en el marc de la legislacié vigent.
13) Rebre orientacid, particularment en els ambits educatiu i professional.
14) Gaudir de condicions saludables i d’accessibilitat en 1’ambit educatiu.

15) Gaudir de protecci6 social, en I’ambit educatiu, en els casos d’infortuni familiar o accident.

2.2) Deures dels alumnes

Estudiar per aprendre és el deure principal basic dels alumnes que comporta el desenvolupament de les
seves aptituds personals i 1'aprofitament dels coneixements que s'imparteixen, amb la finalitat d'assolir
una bona preparacié humana i académica, i sens perjudici de les obligacions que els imposa la
normativa vigent, tenen els deures segiients:

1) Assistir a classe.

2) Participar en les activitats educatives del centre.

3) Esforcar-se en 1’aprenentatge i en el desenvolupament de les capacitats personals.
4) Respectar els altres alumnes i 1’autoritat del professorat.

5) Respectar i no discriminar els membres de la comunitat educativa.

6) Complir les normes de convivencia del centre.

7) Contribuir al desenvolupament correcte de les activitats del centre.

8) Propiciar un ambient convivencial positiu i respectar el dret de la resta de I'alumnat a fi de que no
sigui pertorbada l'activitat normal en les aules.
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9) Respectar el projecte educatiu i, si escau, el caracter propi del centre.

10) Fer un bon s de les instal-lacions i el material didactic del centre.

3) La funcié docent

Els professors sén els agents principals del procés educatiu en els centres i tenen, entre altres, les
funcions segiients:

1) Programar i impartir ensenyament en les especialitats, les arees i les materies que tinguin
encomanats, d’acord amb el curriculum, en aplicacié de les normes que regulen 1’atribucié docent.

2) Avaluar el procés d’aprenentatge dels alumnes.
3) Exercir la tutoria dels alumnes i la direcci6 i 1’orientaci6é global de llur aprenentatge.

4) Contribuir, en col-laboracié amb les families, al desenvolupament personal dels alumnes en els
aspectes intel-lectual, afectiu, psicomotor, social i moral.

5) Informar periodicament les families sobre el procés d’aprenentatge i cooperar-hi en el procés
educatiu.

6) Exercir la coordinacié i fer el seguiment de les activitats escolars que els siguin encomanades.
7) Exercir les activitats de gestid, de direccio i de coordinacié que els siguin encomanades.
8) Col-laborar en la recerca, I’experimentacio i el millorament continu dels processos d’ensenyament.

9) Promoure i organitzar activitats complementaries, i participar-hi, dins o fora del recinte escolar, si
son programades pels centres.

10) Utilitzar les tecnologies de la informacid i la comunicacid, que han de congixer i dominar com a
eina metodologica.

11) Aplicar les mesures correctores i sancionadores derivades de conductes irregulars.

Totes aquestes funcions s’exerceixen en el marc dels drets i els deures establerts per les lleis. A més,
la funcio docent s’ha d’exercir en el marc dels principis de llibertat académica, de coheréncia amb el
projecte educatiu del centre i de respecte al caracter propi del centre i ha d’incorporar els valors de la
col-laboracid, de la coordinaci6 entre els docents i els professionals d’atencio educativa i del treball en

equip.
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4) Drets i deures dels pares, mares o tutors legals de I’alumnat

Les mares, els pares o els tutors dels alumnes matriculats en un centre tenen dret a rebre informacié
sobre I’evolucid educativa de llurs fills. Amb aquesta finalitat, el Departament d’Ensenyament preveu
els mitjans necessaris perque els centres, el professorat i altres professionals puguin oferir
assessorament i atencié adequada a les famdilies, en particular per mitja de la tutoria. Per atra banda,
les mares, els pares o els tutors dels alumnes, a més dels altres drets que els reconeix la legislacid
vigent en matéria d’educacio, tenen dret a rebre informacio sobre:

1) El projecte educatiu.

2) El caracter propi del centre.

3) Els serveis que ofereix el centre i les caracteristiques que té.

4) La carta de compromis educatiu, i la coresponsabilitzacié que comporta per a les families.

5) Les normes d’organitzacio i funcionament del centre.

6) Les activitats complementaries, si n’hi ha, les activitats extraescolars i els serveis que s’ofereixen,
el caracter voluntari que aquestes activitats i serveis tenen per a les families, 1’aportacié economica
que els comporta i la resta d’informaci6 rellevant relativa a les activitats i els serveis oferts.

7) La programacio general anual del centre.

8) Les beques i els ajuts a I’estudi.

Les mares, els pares o els tutors tenen el deure de respectar el projecte educatiu i el caracter propi del
centre, el dret i el deure de participar activament en 1’educacio de llurs fills, el deure de contribuir a la
convivencia entre tots els membres de la comunitat escolar i el dret de participar en la vida del centre
per mitja del consell escolar, de les reunions de tutoria i les entrevistes amb els tutors, i a través de
I’associacio de families del centre (AFA).

5) Funcionament del centre

5.1) Entrades i sortides: assisténcia i retards

Es un deure per a tots I’assisténcia a les classes i ser puntual.

A primera hora del mati i de la tarda, el professorat ha de passar llista sempre. Cada tutor informara
via email o telefon a les families dels absents.

En general, els alumnes que arribin amb retard podran entrar a I’aula i el professor/a anotara el retard
(no caldra si porten el justificant dels pares escrit a I’agenda, al correu electronic, full o volant de
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visita médica). El justificant s’haura de lliurar al tutor o tutora. En cas de no portar justificant es
comptabilitzara com un retard injustificat. A I’ESO, I’acumulaci6 de retards sera considerada una falta
de disciplina que s’haura de comunicar a la familia i que comportara una sancid a determinar pel
tutor/a.

A T’ESO, els alumnes que entrin a les 8.00 hores i arribin amb un retard superior als 5 minuts, hauran
d’esperar a la classe de les 9.00 per entrar al centre. En cas de que sigui la classe d’Educacio Fisica,
hauran d’esperar fins a les 10.00 h.

En cas de preveure una llarga absencia, els pares han d'avisar el tutor/a perque aquest ho comuniqui a
la direcci6 del centre.

5.2) Esbarjo: menjar i begudes

A I’hora del pati els alumnes han de deixar lliures les classes i passadissos. Les aules es tancaran
durant 1’esbarjo.

No es poden beure refrescos, o batuts, o sucs de fruita, o similars dins 1’edifici escolar, ni mastegar
xiclets, pipes o llaminadures semblants sense la prévia autoritzacidé d’algun profesor/a. A partir de
Primaria, el professorat pot autoritzar els seus alumnes a consumir aigua embotellada a les seves
classes quan ho consideri oportd.

5.3) Serveis

Excepte en casos d’urgencia, no es pot anar al water durant ’hora de classe, sempre amb 1’autoritzacio
d’un professor.

Qualsevol desperfecte o mal funcionament dels lavabos, convé que es comuniqui immediatament a
secretaria.

5.4) Menjador escolar

El Centre ofereix un servei de menjador escolar, de dilluns a divendres, per als alumnes d’Educacio
Infantil, Primaria o ESO.

Els monitors i les monitores del menjador escolar son els responsables del bon funcionament d’aquest
servei i en tot moment cal que els pares/mares/tutors s’hi posin d’acord a través dels tutors per a
qualsevol incidéncia (i a I’inrevés); a més, se seguiran les mateixes normes de convivencia que
s’especifiquen en aquesta Normativa. En casos de comportaments greument perjudicials per a la
convivencia, I’alumne/a pot ser expulsat temporal o definitivament del servei de menjador.
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5.5) Activitats fora de I’escola

En les activitats lectives fora de I’escola i en les sortides didactiques, esportives, de tutoria o de lleure
que es puguin organitzar les normes de conducte i comportament de 1’alumnat han de ser les mateixes
que al centre.

Quan calgui dur esmorzar o dinar, I’alumnat i les families en tindran coneixement previ a través del
full informatiu de la sortida.

5.6) Aparells electronics de lleure i mobils

Els aparells electronics de lleure no estan permesos dins del centre. Els professors podran requisar
aquests instruments a les classes i fer-los a mans del tutor, que sera el responsable de retornar-lo a les
families o als seus propietaris prévia autoritzacio per escrit a 1’agenda dels pares o tutors legals, i
després d’un periode d’una setmana de retirada i retencio.

A Primaria, els alumnes no podran portar telefon mobil a I’escola.

A T’ESO, els alumnes podran portar teléfon mobil a I’escola pero obligatoriament el deixaran en
custodia des de I’hora d’entrada al centre fins el final del periode lectiu. En cas de no respectar
aquesta norma, els professors podran requisar-los i fer-los a mans del tutor, que sera el responsable de
retornar-lo a les families o als seus propietaris prévia autoritzacio per escrit a I’agenda dels pares o
tutors legals, i després d’un periode d’una setmana de retirada i retencid.

5.7) Neteja i desperfectes

La millor manera de netejar és no embrutar. Cal tenir en compte que les tasques del Servei de neteja
de I’escola no pressuposen que hagin de recollir ni els papers, ni els residus de I’esmorzar, ni els
envasos del terra del centre. Tothom és responsable de fer servir les papereres i contenidors que hi ha
a l’escola.

En les tutories es podran organitzar activitats extraordinaries de neteja de les escales, del pati o de les
aules quan ho considerin convenient els professors.

Qualsevol professor/a pot cridar 1’atencié d’aquell alumne/a poc curés que no fa servir les papereres o
els contenidors. Els alumnes podran fer tasques puntuals de neteja del centre sota la supervisié del
professorat quan aquests, o 1’equip directiu, ho considerin oportu.

Tot el professorat és responsable dels equipaments de les aules durant les seves classes, i ha de tenir
molta cura dels equips tecnologics (altaveus, connexions, ordinadors, pantalles, pissarres digitals,
projectors). Aquells desperfectes ocasionats de manera voluntaria o negligent hauran de ser reparats
pels responsables, ja sigui amb feines compensatories o bé abonant I’import de la reparacio.

5.8) Mascareta, farmaciola, medicaments i accidents

Es obligatori que alumnes i professors duguin mascareta en el cas de sospita de malaltia contagiosa.

8
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En el centre hi ha una farmaciola que esta en 1’espai d’administracio i cal demanar a alguna de les
persones administratives. El centre no subministrara cap mena de medicaci6 sense la pertinent
autoritzacié dels pares, mares o tutors legals i la corresponent justificacié o recepta medica.

En cas de que un alumne/a prengui mal, es comunicara de manera immediata a la familia i a direccio,
a la vegada que des d’administraci6 s’organitzara ’atencié medica a traves de 1’asseguranca escolar
contractada per I’escola.

5.9) Presencia i indumentaria

Per a les classes d’Educaci6 Fisica sera imprescindible vestir el xandall complet del Centre (samarreta
llarga o curta, pantalo llarg o curt, jaqueta), que haura d’estar net i en bon estat.

A infantil i primaria és obligatori portar diariament la bata de classe. L’alumnat que es queda al
menjador ha de portar un altre bata diferent a la de la classe.

En general, no s’admetra una preséncia o indumentaria que s’estimi poc apropiada per a I’assisténcia a
les classes o que pertorbi el bon funcionament de la dinamica educativa.

5.10) En general

Els alumnes hauran de tractar amb respecte el personal del Centre.

Els alumnes no sortiran de 1’aula durant els canvis de classe sense permis del professor.

En sortir i entrar a les aules els alumnes ho faran ordenadament, sense cérrer, ni empenyer, ni cridar.
Qualsevol canvi de lloc haura de ser préviament autoritzat per un professor.

Es recomana als alumnes no dur a I’escola objectes de valor ni una quantitat excessiva de diners.
Esta absolutament prohibit abocar-se a les finestres

Esta absolutament prohibit portar a I’escola tabac, alcohol o qualsevol altre droga.

5.11) Consell Escolar

Les funcions del consell escolar sén les que estableix l'article 148.3 de la Llei d'educaci6. A més, li
correspon vetllar i donar suport a 1'equip directiu per al compliment de la programacié anual del centre
i del projecte de direccié el qual, en el marc del projecte educatiu del centre (PEC).

El Consell Escolar es reuneix obligatoriament a principi i a final de curs.
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En cas d’haver una vacant i per garantir la cobertura d’aquest consell s’estableix el segiient:

e Vacant del sector de I’alumnat: Els delegats i delegades de classe, reunits en assemblea,
decidiran per votacié qui, entre ells, assumira la vacant fins a la finalitzacié del mandat de la
persona substituida.

e Vacant del sector del professorat: El professorat, reunit en Claustre, triara per votacié un
docent amb contracte indefinit per cobrir la vacant fins al final del mandat.

e Vacant del sector de les families: es buscara algd que ocupara la vacant fins a la finalitzaci
del mandat.

6) Carta de compromis educatiu

La carta de compromis educatiu expressa els compromisos que cada familia i el centre s'avenen a
adquirir en relacié amb els principis que la inspiren, i que han de ser els necessaris per garantir la
cooperaci6 entre les accions educatives de les families i la del centre educatiu en un entorn de
convivencia, respecte i responsabilitat en el desenvolupament de les activitats educatives.

Els compromisos expressats en cada carta s'entenen en el marc del respecte als drets i les llibertats de
les families recollits a les lleis i pressuposen el respecte de la familia al caracter propi del centre.

Els compromisos es refereixen, com a minim, al seguiment de I'evolucié dels i de les alumnes, a
I'acceptacio dels principis educatius del centre, al respecte a les conviccions ideologiques i morals de
la familia en el marc dels principis i valors educatius establerts a les lleis, a 'adopcié de mesures
correctores en materia de convivencia i a la comunicacié entre el centre i la familia.

Els continguts de la carta de compromis educatiu s6n elaborats pel centre, en el marc de les
orientacions del Departament d’Ensenyament, amb la participacié de la comunitat escolar, i s6n
aprovats pel consell escolar.

La carta de compromis educatiu és signada per la direccié del centre i pel pare, mare o tutor o tutora
legal de I'alumne/a a I’iniciar la matricula en el centre. De la carta signada n'ha de quedar constancia
documental al centre i a la familia.

En el nostre centre, a més, en la carta de compromis educatiu hi ha: (vegeu [’annex)

1) I’acceptacié d’aquesta Normativa,

2) la responsabilitat del material escolar (ordinadors, llibres de text, equip d’educacio fisica, material
de dibuix i de musica, etc.) que els alumnes necessiten i han de portar al centre,

3) i també, I’acceptacid de la mesura extraordinaria d’una expulsié cautelar de tres dies com a sancio,
segons aquesta Normativa.

10
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7) Mediacié en la gesti6 de conflictes

La mediacié és un procediment per a la prevencid i la resolucid dels conflictes que es puguin produir
en el marc educatiu, per mitja del qual es dona suport a les parts en conflicte perque puguin arribar per
si mateixes a un acord satisfactori.

L’escola ha creat una figura de coordinador/a de coeducacid, convivencia i benestar (COCOBE) amb
la seva previa formacié de 30h hores en la materia.

Aquest/a coordinador COCOBE t€ els segiients funcions:

a) Coordinar amb la direcci6 del centre educatiu el projecte de conviveéncia i totes les actuacions
relacionades amb el desplegament de les seves funcions.

b) Vetllar perque el projecte educatiu de centre i les programacions de les arees i materies
incorporin els vectors de benestar emocional, de coeducacié i perspectiva de genere, de
ciutadania democratica i de consciencia global.

¢) Promoure dins el projecte de convivéncia mesures que assegurin el maxim benestar per als
infants i adolescents, aixi com la cultura del bon tracte envers aquests.

d) Fomentar entre la comunitat educativa la utilitzacié6 de metodes de resolucié pacifica de
conflictes amb enfocament restauratiu.

e) Garantir el respecte de tot I'alumnat, especialment amb el que presenta circumstancies
d'especial vulnerabilitat o diversitat.

f) Donar a coneixer i proposar activitats formatives adrecades a la comunitat educativa en relacié
amb la coeducacid, la convivencia i el benestar emocional.

g) Informar la comunitat educativa sobre els protocols en materia de prevencié i proteccié de
qualsevol forma de violéncia.

h) Promoure estrategies per identificar possibles situacions de risc o de violéncia contra I'alumnat
i impulsar l'adopcié de mesures d'intervencié en el marc dels protocols previstos pel
Departament d'Educacié.

i) Identificar-se davant la comunitat educativa com a referent per a les comunicacions
relacionades amb possibles casos de violéncia al centre mateix o al seu entorn.

j) Garantir 1'adequada confidencialitat en les intervencions i promoure mesures per evitar
I'estigmatitzacid de qualsevol dels membres de la comunitat educativa.

k) Ser el referent de coeducacio i perspectiva de genere del claustre del pla Les escoles lliures de
violeéncies

El protocol a seguir davant de qualsevol tipus de violencia és el segiient:
https://educacio.gencat.cat/web/.content/home/departament/publicacions/protocols/actuacio-davant-
violencia-ambit-educatiu/protocol-actuacio-davant-violencia.pdf

https://educacio.gencat.cat/web/.content/home/departament/publicacions/protocols/actuacio-davant-

violencia-ambit-educatiu/circuit-actuacio-protocol.pdf

El coordinador COCOBE haura de portar un registre de tots els casos. Aquest registre es dura a terme
mitjantcant ’aplicatiu REVA de I’xtec (Registre de Violéncies contra I’ Alumne).
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Si es necessita suport addicional, assessoria o un altre tipus d’ajuda amb els casos detectats, es pot
contactar amb I'USAV (Unitat de Suport a I’Alumnat en situaci6 de Violencia-
usav.educacio@ gencat.cat ) del Departament, amb ’equip de benestar emocional “Benestar per estar
bé” (BxB - equipbenestaremocional.educacio @gencat.cat), entre d’altres.

8) Conductes contraries a la convivencia

Les conductes i els actes contraris a la convivencia dels alumnes sén objecte de correccid pel centre si
tenen lloc dins el recinte escolar o durant la realitzacio d’activitats complementaries i extraescolars o
la prestacio6 de serveis escolars de menjador o d’altres organitzats pel centre. Igualment, comporten
I’adopci6 de les mesures correctores i sancionadores que escaiguin els actes dels alumnes que, encara
que tinguin lloc fora del recinte escolar, estiguin motivats per la vida escolar o hi estiguin directament
relacionats i afectin altres alumnes o altres membres de la comunitat educativa.

En cap cas no es poden imposar mesures correctores ni sancions que atemptin contra la integritat
fisica o la dignitat personal dels alumnes. La imposici6é de mesures correctores i sancionadores ha de
tenir en compte el nivell escolar en que es troben els alumnes afectats, llurs circumstancies personals,
familiars i socials i la proporcionalitat amb la conducta o 1’acte que les motiva, i ha de tenir per
finalitat contribuir al manteniment i la millora del procés educatiu dels alumnes. En el cas de les
conductes greument perjudicials per a la convivéncia, la imposicio de les sancions s’ha d’ajustar al
que disposa la Llei d’Educaci6 de Catalunya (2009)

8.1) Faltes de disciplina dels alumnes
Les faltes de disciplina poden ser:
- Faltes lleus

- Faltes greus

- Faltes molt greus

Faltes lleus
Es consideraran com a faltes lleus:
1) Arribar amb retard a una classe.

2) Menjar i beure a les classes, a les escales i, en general a I’interior del centre sense permis del
professor/a, excepte al menjador i al pati.

3) La negligencia o el descuit en el compliment dels deures i les tasques escolars.

4) No portar I’equipament d’educacio fisica, el material de visual i plastica, de musica i en general, el
material escolar necessari pel bon desenvolupament de les classes.
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5) La lleugera incorreccié envers els companys, el professorat i el PAS.
6) La manca d'assistencia a I’escola injustificada d’un dia.
7) L’incompliment de la jornada escolar i I’horari sense causa justificada, si no constitueix falta greu.

8) La negligéncia en la conservaci6 de 1’aula, dels locals de 1’escola i dels materials si no causa
perjudicis greus.

9) Els furts de material escolar: llapis, boligrafs, estoigs, llibretes o peces de roba esportiva.
10) Malmetre material escolar (llibretes, estoigs, etc.) d’altres alumnes.
11) La perdua de 1’agenda escolar.

12) L’incompliment dels deures i les obligacions de 1I’alumnat, sempre que no constitueixi falta molt
greu o greu.

Faltes greus
Es consideren com a faltes greus:

1) L’incompliment de les ordres del professorat i de les sancions.

2) Les amenaces i els insults als companys, al professorat i al PAS.

3) El fet d’originar baralles i enfrontaments en el centre o de prendre-hi part.
4) Fumar a ’interior del recinte de I’escola.

5) El consum de begudes alcoholiques, drogues, substancies perilloses per la salut o la incitacié al
consum de totes aquestes substancies a I’interior del recinte escolar.

6) Les conductes constitutives de delicte fraudulent que causin un dany a I’escola o als companys.
7) La negativa continuada a acomplir tasques que li sén ordenades pels professors/res.

8) La falsificaci6 de butlletins de notes i la sostraccié de documents de 1’institut.

9) La falsificaci6 de la signatura dels pares o del tutor legal.

10) El fet de causar danys greus en les classes i els locals de 1’institut.

11) Els robatoris d’equipaments de I’institut.

12) Els robatori d’elements propietat dels companys, professors o PAS.

13) L’atemptat greu contra la dignitat dels companys, professors i PAS.

14) La pertorbacid greu de les classes.
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15) La suplantacié de personalitat.

16) La reincidéncia en faltes lleus.

Faltes molt greus
Es consideraran com a faltes molt greus:

1) Tota actuacié que signifiqui discriminacié per rad de raca, sexe, religio, llengua, opinid, lloc de
naixement o veinatge o qualsevol altra condici6 o circumstancia personal o social.

2) L’assetjament d’un company/a.
3) L’agressio fisica dolosa a un membre de la comunitat escolar.

4) La publicaci6 per qualsevol mitja digital, o paper, o la utilitzacié d’imatges captades indegudament
durant el transcurs d’una classe o en una activitat lectiva.

5) La publicacié d’insults i amenaces contra membres de la comunitat escolar en qualsevol xarxa
social.

6) La reincidencia en el consum de begudes alcoholiques, drogues, substancies perilloses per la salut,
la incitacié al consum i el trafic de drogues a I’institut o a les seves rodalies.

7) El fet d’haver estat sancionat amb tres faltes greus en el periode d’un trimestre.

8.2) Mesures correctores i sancions

Mesures i sancions de les faltes lleus aplicades pels professors i/o els tutors:
1) Amonestacié oral.

2) Posar deures extres de la materia per I’endema o per fer durant la classe.

3) Privacio del temps d'esbarjo. Privar els alumnes de I’esbarjo: se n’ha de fer responsable el
professor/a que els castiga. Només en casos puntuals i de molt pocs alumnes es podran deixar a la
classe amb unes activitats concretes, 1 mai sols.

4) Amonestacié escrita i comunicacio a la familia.

Mesures i sancions de les faltes greus aplicades pels professors i/o els tutors:

6) Expulsi6 de classe; ’alumne/a haura d’anar amb el seu tutor, amb deures per fer i amb 1’agenda, on
es deixara constancia escrita de I’expulsio i la sancio: realitzacio de deures en horari no lectiu. En cas
de que I’expulsi6 es repeteixi 3 vegades durant la mateixa setmana, es procedira a I’expulsi6 temporal
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del Centre, per un periode d’un dia. En cas de que es reiteri aquesta situacid, es considerara una falta
molt greu i el tutor proposara mesures excepcionals que —proposades pel Director i aprovades pel
Consell Escolar — donaran peu a una expulsio de 3 dies i/o obertura d’expedient, segons el punt 11
d’aquest apartat.

Mesures i sancions de les faltes greus aplicades per ’equip directiu i que comportaran [’obertura
d’expedient:

7) L’obertura d’expedient i la reparacié economica dels danys causats al material del centre o bé al
d'altres membres de la comunitat educativa.

8) Suspensi6 del dret d'assisténcia a determinades classes per un periode no superior a cinc dies
lectius. Durant aquestes classes 'alumne/a ha de romandre al centre efectuant els treballs
academics que se li encomanin.

9) Canvi de grup o classe de I'alumne/a per un periode maxim de quinze dies.

Mesures i sancions de les faltes molt greus aplicades pel el cap d’estudis o el director i que
comportaran [’obertura d’expedient:

10) Realitzacié de tasques educadores per a 1'alumne/a, en horari no lectiu i/o la reparaci6 econdmica
dels danys materials causats. La realitzacié d'aquestes tasques no es pot prolongar per un periode
superior a un mes.

11) Suspensi6 del dret d'assisténcia al centre o a determinades classes per un periode que no pot ser
superior a quinze dies lectius, sense que aixo comporti la perdua del dret a I'avaluacié continua, i sens
perjudici de I'obligacié que l'alumne/a realitzi determinats treballs academics fora del centre. El
tutor/a ha de lliurar a I'alumne/a un pla de treball de les activitats que ha de realitzar i establira les
formes de seguiment i control durant els dies de no assistencia al centre per tal de garantir el dret a
'avaluacié continua.

12) Inhabilitacio per cursar estudis al centre per un periode de tres mesos o pel que resti per a la fi del
corresponent curs académic si el periode és inferior.

13) Inhabilitacié definitiva per a cursar estudis al centre en que s'ha comes la falta. La direcci6 del
centre comunicara al ministeri fiscal i a la direcci6 dels Serveis Territorials del Departament
d’Ensenyament qualsevol fet que pugui ser constitutiu de delicte o falta perseguible penalment. Aixo
no sera obstacle per a la continuacid de la instruccié de 1'expedient fins a la seva resolucié i aplicaci6
de la sancio6 que correspongui. Quan, de conformitat amb la legislaci6 reguladora de la responsabilitat
penal dels menors, s'hagi obert el corresponent expedient a un o una menor per la seva presumpta
participaci6 en danys a les instal-lacions o al material del centre docent o per la sostraccié d'aquest
material, i el menor o la menor hagi manifestat al ministeri fiscal la seva voluntat de participar en un
procediment de mediaci6 penal juvenil, el director del centre o la persona membre del consell escolar
que es designi, ha d'assistir en representacié del centre a la convocatoria feta per l'equip de mediacié
corresponent, per escoltar la proposta de conciliacié o de reparacié del menor i avaluar-la.
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Instruccié d’un expedient.

Les faltes molt greus només podran ser objecte de sancié amb la previa instruccié d'un expedient.
Correspon a la direccié de 1’escola incoar, per propia iniciativa o a proposta de qualsevol membre de
la comunitat escolar, els expedients a 'alumnat.

L'inici de I'expedient s'ha d'acordar en el termini més breu possible, en qualsevol cas no superior a 10
dies des del coneixement dels fets. El director/a de I’institut ha de formular un escrit d'inici de
I'expedient, el qual ha de contenir: el nom i cognoms de I'alumne/a; els fets imputats; la data en la qual
es van realitzar els fets, i el nomenament de la persona instructora i, si escau per la complexitat de
I'expedient, d'un secretari o secretaria. El nomenament d'instructor/a recaura en personal docent del
centre. La decisi6 d'inici de I'expedient s'ha de notificar a la persona instructora, a 1'alumne/a i, quan
aquest siguin menors d'edat, als seus pares; aquest poden plantejar davant el director/a la recusacié de
la persona instructora nomenada, quan pugui inferir-se falta d'objectivitat en la instruccié de
I'expedient. Les resolucions negatives d'aquestes recusacions hauran de ser motivades. Només els qui
tinguin la condici6 legal d'interessats en I'expedient tenen dret a coneixer el seu contingut i documents
en qualsevol moment de la seva tramitacid.

La persona instructora, un cop rebuda la notificacié de nomenament, ha de practicar les actuacions
que estimi pertinents per a l'aclariment dels fets esdevinguts aixi com la determinaci6 de les persones
responsables. Una vegada instruit I'expedient, la persona instructora ha de formular proposta de
resolucid la qual haura de contenir: els fets imputats a 1'expedient; les faltes que aquests fets poden
constituir de les previstes en I’apartat 9.1; la valoracio de la responsabilitat de I'alumne/a amb
especificacio, si escau, de les circumstancies que poden intensificar o disminuir la gravetat de la seva
actuacio; les sancions aplicables d'entre les previstes en aquesta Normativa, i 'especificacio de la
competencia del director/a per resoldre.

Préviament a la redaccié de la proposta de resolucié s'ha de practicar, en el termini de 10 dies, el
tramit de vista i audiéncia. En aquest termini 1'expedient ha d'estar accessible per tal que I'alumne/a i
els seus pares, si és menor d'edat, puguin presentar al-legacions aixi com aquells documents i
justificacions que estimin pertinents.

Quan sigui necessari per garantir el normal desenvolupament de I'activitat del centre, en incoar-se un
expedient o en qualsevol moment de la seva instruccid, la direccid, per propia iniciativa o a proposta
de l'instructor/a i escoltada la comissié de convivencia, podra adoptar la decisi6 d'aplicar alguna
mesura provisional amb finalitats cautelars i educatives. Poden ser mesures provisionals el canvi
provisional de grup, la suspensi6 provisional del dret d'assistir a determinades classes o activitats o del
dret d'assistir al centre per un periode maxim de cinc dies lectius. Cas que I'alumne/a sigui menor
d'edat, aquestes mesures s’han de comunicar als seus pares. El director/a pot revocar, en qualsevol
moment, les mesures provisionals adoptades.

En casos molt greus, i després d'una valoraci6 objectiva dels fets per part de I'instructor/a, el
director/a, escoltada la comissié de conviveéncia, de manera molt excepcional i1 tenint en compte la
pertorbaci6 de l'activitat del centre, els danys causats i la transcendéncia de la falta, pot prolongar el
periode maxim de la suspensié temporal, sense arribar a superar en cap cas el termini de quinze dies
lectius.
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Quan les mesures provisionals comportin la suspensié temporal d'assisteéncia al centre, el tutor/a
Iliurara a I'alumne/a un pla detallat de les activitats que ha de realitzar i establira les formes de
seguiment i control durant els dies de no assistencia per tal de garantir el dret a I'avaluaci6 continua.
Quan la resoluci6 de 1'expedient comporti una sancié de privacié temporal del dret d'assistir al centre,
els dies de no assistencia complerts en aplicacié de la mesura cautelar es consideraran a compte de la
sanci6 a complir.

Correspon al director/a del centre, escoltada la comissié de convivencia i -si ho considera necessari- el
consell escolar, en el cas de conductes que en la instruccié de I'expedient s'apreciin com a molt
greument contraries a les normes de convivencia, resoldre els expedients i imposar les sancions que
correspongui. La direccid del centre ha de comunicar als pares la decisié que adopti als efectes que
aquests, si ho creuen convenient, puguin sol-licitar en un termini de tres dies la seva revisié per part
del consell escolar del centre, el qual pot proposar les mesures que consideri oportunes.

La resolucié de I'expedient ha de contenir els fets que s'imputen a I'alumne/a, la seva tipificacié en
relacié amb les conductes enumerades en aquesta Normativa i la sancié que s'imposa. Quan s'hagi
sol-licitat la revisié per part del consell escolar, cal que la resolucié esmenti si el consell escolar ha
proposat mesures i si aquestes s'han tingut en compte a la resoluci6 definitiva. Aixi mateix, s'ha de fer
constar en la resoluci6 el termini de que disposa I'alumne/a, o els seus pares en cas de minoria d'edat,
per presentar reclamaci6 o recurs i 1'0rgan al qual s'ha d'adrecar. La resoluci6 s'ha de dictar en un
termini maxim d'un mes des de la data d'inici de I'expedient i s'ha de notificar a I'alumne/a, i als seus
pares, si és menor d'edat, en el termini maxim de 10 dies.

Contra les resolucions del director/a dels centres educatius es pot interposar recurs d'al¢ada, en el
termini maxim d'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacié. Les sancions acordades no es
poden fer efectives fins que s'hagi resolt el corresponent recurs o hagi transcorregut el termini per a la
seva interposicio.
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9) Annexos

1. Faltes del professorat

Faltes lleus

Es consideraran com a faltes lleus:

1) El retard, la negligéncia o el descuit en el compliment de les funcions.

2) Lalleugera incorreccié envers els membres de la comunitat educativa.

3) La manca d'assistencia al treball injustificada d’un dia.

4) L’incompliment de la jornada i I’horari sense causa justificada, si no constitueix falta greu.
5) Les faltes repetides de puntualitat dins un mateix mes sense causa justificada.

6) La negligencia en la conservaci6 dels locals, del material i dels documents del servei, si no causa
perjudicis greus.

7) L’incompliment de les normes relatives a incompatibilitats, si no comporta I’execucid de tasques
incompatibles o que requereixen la compatibilitzacié previa.

Faltes greus

Es consideren com a faltes greus:

1) L’incompliment de les ordres que provenen dels superiors que pugui afectar la
tasca del lloc de treball, dins els limits assenyalats per la llei.

2) L abus d’autoritat en I’exercici del carrec.

3) La manca de consideracié envers els membres de la comunitat educativa en 1’exercici de les seves
funcions.

4) El fet d’originar enfrontaments en els centres de treball o de prendre-hi part.

5) La tolerancia dels superiors respecte a la comissi6 de faltes molt greus o greus dels seus
subordinats.

6) Les conductes constitutives de delicte dolds relacionades amb la feina o que causin un dany a
I’escola o als membres de la comunitat educativa.

7) L’incompliment del deure de reserva professional, pel que fa als assumptes que coneix per rad del
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seu carrec, si causa perjudici a I’escola o s’utilitza en benefici propi.

8) La intervencid en un procediment administratiu havent-hi motius d’abstencio establerts per via
legal.

9) La negativa a acomplir tasques que li sén ordenades pels superiors per satisfer necessitats de
compliment urgent, d’acord amb el disposa la llei.

10) L’emissi6 d’informes, 1’adopcié d’acords o I’acompliment d’actuacions manifestament il-legals,
si causa perjudici a I’escola o als membres de la comunitat educativa i no constitueix falta molt greu.

11) El fet de causar danys greus en els locals, els materials o els documents del centre.
12) L atemptat greu contra la dignitat dels membres de la comunitat educativa i 1’escola.
13) L’exercici d’activitats incompatibles amb el desenvolupament de les seves funcions.

14) La manca de rendiment que afecti el funcionament normal de les seves tasques, si no constitueix
falta molt greu.

15) L’incompliment injustificat de la jornada i I’horari de treball.

16) La tercera falta injustificada d’assisténcia al treball en un periode de tres mesos, si les dues
anteriors han estat sancionades com a faltes lleus.

17) Les accions o omissions dirigides a evadir els sistemes de control d’horaris o a impedir que siguin
detectats els incompliments injustificats de la jornada i I’horari de treball.

18) La pertorbacio greu de les tasques escolars.
19) Fer un mal s de les dades privades dels alumnes, de les families i del centre.
20) En general, I’incompliment greu dels deures i les obligacions derivats del seu carrec.

21) La reincideéncia en faltes lleus.

Faltes molt greus
Es consideraran com a faltes molt greus:

1) L’incompliment de qualsevol article de 1a Constituci6 o 1’Estatut en 1’exercici de les seves tasques
docents.

2) Tota actuacio que signifiqui discriminacié per raé de raca, sexe, religid, llengua, opinid, lloc de
naixement o veinatge o qualsevol altra condici6 o circumstancia personal o social.

3) L’abandonament de les seves tasques docents.

4) L’adopci6é d’acords manifestament il-legals que causin perjudici greu a 1’escola o als
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membres de la comunitat educativa.
5) La falta notoria de rendiment que comporti inhibicié en el compliment de les tasques encomanades.

6) La violaci6 de la neutralitat o de la independéncia politiques, servint-se de les facultats atribuides
per influir en processos electorals de qualsevol naturalesa i ambit.

7) L’incompliment de les normes sobre incompatibilitats.
8) La realitzaci6 d’actes dirigits a coartar el lliure exercici del dret de vaga.
9) La participaci6 en vagues als qui la tinguin expressament prohibida per la Llei.

10) L’incompliment de 1’obligacié d’atendre els serveis minims que siguin fixats, en cas de vaga, per
tal de garantir la prestaci6 de serveis que es considerin essencials.

11) La realitzacié d’actes dirigits a limitar la lliure expressié del pensament, de les idees i de les
opinions.

12) El fet de causar per negligéncia greu o per mala fe danys molt greus al patrimoni i els béns de
I’escola.

13) El fet d’haver estat sancionat per la comissié de tres faltes greus en ell periode d’un any.

Carta de compromis educatiu

Les persones sotasignades,

MARC BARRERA MARIN (Director del Col.legi La Florida S.C.C.L.) i
............................................................................................. ,pare/mare/tutorde 1’alumne/a
.................................................................................................. reunits a la localitat de L Hospitalet de
Llobregat amb data.............cccueennee.e. , conscients que 1’educacio6 d’infants i joves implica 1’accio
conjunta de la familia i de I’escola, signem aquesta carta de compromis educatiu, la qual comporta els
segiients:

COMPROMISOS

Per part del centre

1. Facilitar una formaci6 que contribueixi al desenvolupament integral de la personalitat de 1’alumne
0 alumna.
2. Vetllar per fer efectius els drets de I’alumne o alumna en 1’ambit escolar.

3. Respectar les conviccions religioses, morals i ideologiques de la familia i de I’alumne o
alumna.

4. Informar la familia del projecte educatiu i de les normes d’organitzaci6 i funcionament del
centre.
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5. Informar la familia i ’alumne o alumna dels criteris que s’aplicaran per avaluar el rendiment
academic, fer-ne una valoracid objectiva i, si escau, explicar a la familia els resultats de les
avaluacions.

6. Adoptar les mesures educatives alternatives o complementaries adients per atendre les
necessitats especifiques de I’alumne o alumna i mantenir-ne informada la familia.

7. Mantenir comunicacid regular amb la familia per informar-la de I’evolucié académica i
personal de 1’alumne o 1’alumna.

8. Comunicar a la familia les inassisténcies de I’alumne o alumna al centre, i qualsevol altra
circumstancia que sigui rellevant per al seu desenvolupament académic i personal.

9. Atendre en un termini raonable les peticions d’entrevista o de comunicacié que formuli la familia
(facilitant en la mesura possible la conciliacié de I’horari laboral de la familia amb 1’horari del centre).

10. Revisar anualment amb la familia el compliment d’aquests compromisos i, si escau, el
contingut.

Per part de la familia

1. Respectar el caracter propi del centre i reconeixer |’autoritat del professorat i, més especificament,
la de I’equip directiu.

2. Compartir amb el centre I’educacio del fill o filla i desenvolupar i afavorir les complicitats
que son necessaries per aplicar el projecte educatiu del centre.

3. Instar el fill o filla a respectar les normes especifiques de funcionament del centre, en
particular, les que afecten la convivencia escolar i el desenvolupament normal de les classes.

4. Vetllar perque el fill o filla compleixi el deure basic de I’estudi i d’assisténcia regular i puntual a
les activitats académiques, i també perque faci les tasques encomanades a casa pel professorat.

5. Ajudar el nostre fill o filla a organitzar el temps d’estudi a casa i a preparar el material per a
I’activitat escolar.

6. Adrecar-se directament al centre per contrastar les discrepancies, coincidéncies o
suggeriments en relacié amb 1’aplicacio del projecte educatiu en la formacié del fill o filla.

7. Facilitar al centre les informacions del fill o filla que siguin rellevants per al procés
d’aprenentatge.

8. Atendre en un termini raonable les peticions d’entrevista o de comunicacié que formuli el centre.
9. Adoptar criteris i mesures que puguin afavorir el rendiment escolar del fill o filla.
10. Informar el fill o filla del contingut d’aquests compromisos.

11. Revisar anualment amb el centre educatiu el compliment dels compromisos de la carta i, si escau,
el contingut.
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Collegi
La Florida

L'Hospitalet de Liobregat

I, perque aixi consti, signem aquesta carta de compromis educatiu.

El centre La familia (pare, mare o tutor/a)

Signatura Signatura

L’Hospitalet de Llobregat, a ........ deeiiie de........
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